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Одним из основных направлений кадровой политики, проводимой комитетом 

Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства Московской области» (далее – Профсоюз),  

является целенаправленная работа по подбору, формированию резерва кадров и его 

подготовки.  

В соответствии с решением Союза «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» (постановление Совета Союза МОООП от 22.06.2021г. 

№4) областным организациям профсоюзов рекомендовано обновить и сформировать 

новый состав кадрового резерва на должности руководителей областных 

организаций профсоюзов.  

Комитетом Профсоюза проведена работа среди профактива по вопросу 

выдвижения в резерв на должность председателя Профсоюза.  

Положением о порядке выдвижения кандидатур на должность председателя 

территориальной организации Общероссийского  профсоюза работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, являющимся приложением                   

к постановлению Исполкома ЦК профсоюза №2/8-4 от 14.04.2011г., возраст 

кандидатов на должность председателя территориальной организации профсоюза 

при выдвижении  впервые не должен превышать 65 лет (изменения внесены 

постановлением Исполкома Общероссийского  профсоюза  № 18/8  от  25.03.2020 

г.). 



Рассмотрев предложенных кандидатов из состава действующих председателей 

первичных профсоюзных организаций, членов комитета Профсоюза, с учетом опыта 

профсоюзной работы, в том числе на выборных должностях, возраста                           

и состояния здоровья, 

 

Президиум комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить резерв кадров на должность председателя Профсоюза:  

- Безух Татьяну Валерьевну – председателя Общественной организации 

"Первичная профсоюзная организация работников филиала ГУП МО 

"МОСТРАНСАВТО" "Автоколонна №1377" г. Балашиха 

- Суслову Марию Алексеевну – председателя Общественной организации 

"Первичная профсоюзная организация работников МУП «Подольский троллейбус»  

- Лебедеву Светлану Сергеевну – председателя Молодёжного совета 

Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного 

транспорта и дорожного хозяйства Московской области» 

- Карасеву Ксению Анатольевну - заместителя председателя первичной 

профсоюзной организации работников филиала «Домодедово» АО «МТТС» 

О принятом решении проинформировать Союз «Московское областное 

объединение организаций профсоюзов» и Общероссийский профсоюз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

2. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям с целью усиления 

влияния по вопросам кадровой политики Профсоюза и эффективного использования 

кадрового потенциала:  

- сформировать новый состав кадрового резерва на должности председателей 

первичных профсоюзных организаций;  

- считать кадровое укрепление профсоюзных организаций важнейшим 

условием повышения качества профсоюзной деятельности;  

- продолжить  организационную работу в членских организациях  Профсоюза 

по подбору, расстановке и формированию  резерва руководящих кадров;  

- руководствоваться Положением о порядке выдвижения кандидатур                         

на должность председателя первичной организации Общероссийского профсоюза 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, по которому 

возраст кандидатов на должность председателя первичной организации Профсоюза 

при выдвижении впервые не должен превышать 65 лет; 

- включать в резерв кадров на замещение руководящих профсоюзных 

должностей членов Молодежных советов, молодых профсоюзных активистов. Для 

изучения и оценки профессиональных и личных качеств кандидатов в резерв 

привлекать молодежь к активной профсоюзной деятельности;  



-  усилить работу по обучению и профессиональной подготовке резерва 

профсоюзных кадров.  

Представить в комитет Профсоюза обновленный список кадрового резерва               

в срок до 1 сентября 2021 года. 

3. Направить настоящее постановление в первичные профсоюзные 

организации. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                       

на отдел по организационной-информационной работе аппарата комитета 

Профсоюза. 

       

 

Председатель                                                                                           А.А. Шестакова 
 


